L.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

DECRETO ALCALDICIO Ne

CASABLANCA, 30 NOV 2022

VISTOS: 1~

00009743

Que, mediante Decreta Alcaldicio N° 9527 de fecha 23 de

noviembre 2022 nombra al Administrador Municipal como Alcalde

Subrogante.
2-

3.-

grado que indica.

4.-

Administrativo para funcionarios Municipales.

5.-

Casablanca.
6.~
Constitucional de Municipalidades.

@
ey i

CONSIDERANDO: 1.-

Que, mediante correo electrénico de fecha 30 de noviembre 2022,
se envia nomina de contratas para el afio 2023.
Que mediante Decreto Alcaldicio N° 9742 de fecha 30 de
noviembre 2022, se crean los cargos a contrata, en el estamento y

Lo dispuesto en el articulo 2, inciso 2 de la Ley N2 18.883, Estatuto
El Reglamento N° 8922 de fecha 04 de diciembre de 2018,
publicado en el Diario Oficial con fecha 13 de diciembre de 2018,

gue modificéd la Planta de Personal de la I. Municipalidad de

Las facultades que me confiere la Ley N2 18.695, Orgénica

Que, actualmente la dotacién de planta de la I. Municipalidad de

Casablanca es reducida, por tanto, insuficiente para atender el
creciente nimero de requerimientos y servicios.

2.-

Que, debido a lo anterior, se requiere contar con personal en

forma transitoria para el desempefio de diversas funciones propias
municipales que no pueden ser servidas por el personal de planta

por las razones indicadas.
3.-

Que, mediante reglamento N° 8.922 de fecha 04 de diciembre

2018, publicado en el Diario Oficial con fecha 13 de diciembre de
2018, se modificé la Planta de Personal de la |. Municipalidad de

Casablanca.
4.-

Que, mediante Certificado de Disponibilidad Presupuestaria de

fecha 30 de noviembre de 2022, da cuenta que existe
disponibilidad presupuestaria para atender el mayor gasto, no
excediéndose de los limites porcentuales que la Ley establece.

5.-

Que, mediante Decreto Alcaldicio N° 9742 de fecha 30 de

noviembre de 2022, se crean los cargos a contrata, en el
estamento y grado que indica para el afio 2023.

DECRETO: .-

DESIGNESE a los siguientes funcionarios en calidad juridica a

contrata en el estamento y grado que a continuacién se indican:

NL[  RUN APP I ] APM | Nombre,_ | ESTAMENTO,, qua
1t ——— _[amaya FERNANDEZ  [iSABEL PROFESIONAL |10
2 ARANDA FRIAS JAVIER AUXILIAR 17
3 K. JARANEDA  [DIAZ JULIAN AUXILIAR 18
4 ARANEDA  |MUROZ JULIAN AUXILIAR 16
B AVILA DONOSQ DANIELA ADMINISTRATIVO|16
6 | CASTILLO JARA FELIPE TECNICO 9
7 1 |CATALAN MENA VANESA TECNICO 12
8 CERDA OLIVARES MARCOS ADMINISTRATIVO[15
9 CRUZ GONZALEZ DAVID AUXILIAR 17
10 __.|plaz SALAZAR GRACIELA _ |ADMINISTRATIVO|15
11 J|ESCOBAR MONTENEGRO |ROMMY TECNICO 11
12 . (ESPINOZA _ |MADRID DANIEL AUXILIAR 17
13 _|FERREIRA SILVA PATRICIO PROFESIONAL |10
14 ) GALLEGUILLOS|FERNANDEZ  |[MAURICIO  |[PROFESIONAL |10
15 | . |GARRIDO MADARIAGA _ [CONSTANZA |TECNICO 12
16 |GONZALEZ  [CABRERA PABLO TECNICO 12
17 .|GONZALEZ _ [RETAMALES  |IORGE PROFESIONAL |11
8 | J|GUAJARDO  [SALAZAR ANGEUCA  |TECNICO 12
19 (GUERRERO _ |GODOY NATALIA ADMINISTRATIVO|17
20 | “|euTierrRez  |pizarrO ELENA TECNICO 15
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2 | 'INOSTROZA _|BALLADARES _ |RICARDO AUXILIAR 17
22 | LARA MEJIAS ANGEL AUXILIAR 17
23 | 'JOFRE VALDES TAMARA ADMINISTRATIVO[16
24 |7 - LAGOS MARTINEZ PADLA TECNICO 15
25 | )|LAGOS VERA KATHERINA _ |TECNICO 12
26 J|LAzZO PAVEZ IVAN TECNICO 12
27 |1 3|L080S MENA RONNY AUXILIAR 17
28 |- LOBOS RAMIREZ PEDRO AUXILIAR 17
29 'LOBOS LOBOS LuIs AUXILIAR 18
30 “IMARTIN PACHECO PAULINA TECNICO 14
31 MATURANA |[MONTIEL CAMILA PROFESIONAL |12
32 | IMOLINA ARAOS MARCO ADMINISTRATIVO|16
33 |~ 'NUREZ SILVA JACQUELINE _|ADMINISTRATIVO[17
34 | {NUREZ CHEUQUE FELIPE PROFESIONAL (10
35 | ORDENES ORBENES ROMINA TECNICO 9

36 ~_|OTAROLA VALDES NICOLAS TECNICO 1
37 |. 2INTO PERALTA RICARDO AUXILIAR 17
38 _|RamIREZ BARRAZA MYRIAM TECNICO 12
39 [ - RAMIREZ CONTRERAS MARISELA AUXILIAR 17
40 | 'ROJAS OLIVARES LUIS EMILIO  |AUXILIAR 16
41 |SANCHEZ DIAZ CLAUDIO ADMINISTRATIVO|17
42 | SANTIBAREZ |CATALAN DEBORA TECNICO 12
43 - {|SEPULVEDA |MUROZ CAROLINA __ [ADMINISTRATIVO|17
4 | SILVA LLANOS MANUEL AUXILIAR 17
45 SILVA REYES MARCO AUXILIAR 17
46 | | TOBAR LEPE CRISTIAN AUXILIAR 17
47 )|VELASCO PLAZA JUAN AUXILIAR 17
48 VELASQUEZ [FUENZALIDA  |CLAUDIO AUXILIAR 17
49 _|YUSTE GAMBOA IVAN AUXILIAR 17
50 | |zEPEDA ALCAYAGA NAYADETH  |TECNICO 16
51 lzuLETA ALEGRE CAROLAIN _ |ADMINISTRATIVO|16

.- El Departamento de Recursos Humanos estard a cargo de la
fiscalizacidn del presente Decreto.

lIl.- Impltese la provision de los cargos creados al Subtitulo 21, ltem
02, asignacién 000 denominada “PERSONAL A CONTRATA”, del
presupuesto municipal vigente para el afio 2023.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.

Alcalde (S)
llustre Municipalidad de Casablanca

Distribucién:
RR.HH.

:lB/MTSV/Dcs/m@
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